Autoavaliacdo para a Equipe de Saude do Municipio de

Cruzmaltina

Objetivo: Identificar oportunidades de melhoria nos servi¢cos oferecidos pela
equipe de saude, promovendo uma reflexdo critica sobre praticas e

processos.

Instrucdes

Responda cada item com base na sua percepcdo atual sobre o
funcionamento da equipe. Use a seguinte escala de avaliacao:

1. Discordo Totalmente

2. Discordo

3. Neutro

4. Concordo

5. Concordo Totalmente

1. A comunicacao entre os membros da equipe é clara e eficaz.
()1()2 ()3 ()4 ()5
2. As reunides de equipe sao bem estruturadas e produtivas.
()1()2 ()3 ()4 ()5
3. Existe um bom nivel de colabora¢éo entre os membros da equipe.
()1 ()2 ()3 ()4 ()5
4. Ha mecanismos eficazes para resolver conflitos dentro da equipe.
()1 ()2 ()3 ()4 ()5
5. Os processos e procedimentos estdo bem documentados e sédo seguidos
consistentemente.
()1 ()2 ()3 ()4 ()5
6. A equipe revisa e atualiza regularmente seus protocolos e diretrizes.
()1()2 ()3 ()4 ()5
7. Existem ferramentas adequadas para a gestdo de tarefas e

responsabilidades.



()1 ()2 ()3 ()4 ()5
8. A equipe é capaz de identificar e implementar melhorias nos processos
guando necessario.
()1 ()2 ()3 ()4 ()5
9. A equipe tem acesso a treinamentos e oportunidades de desenvolvimento
profissional.
()1 ()2 ()3 ()4 ()5
10. As necessidades de capacitacdo sao identificadas e atendidas de forma
eficaz.
()1 ()2 ()3 ()4 ()5
11. A equipe € incentivada a participar de cursos e eventos relevantes para
sua area.
()1 ()2 ()3 ()4 ()5
12. A equipe adota praticas que visam a seguranca e o bem-estar dos
pacientes.
()1 ()2 ()3 ()4 ()5
13. A equipe tem acesso a recursos adequados para realizar suas atividades.
()1 ()2 ()3 ()4 ()5
15. A infraestrutura e 0s equipamentos estdo em bom estado e séo
funcionais.
()1 ()2 ()3 ()4 ()5
16. H& um planejamento adequado para a manutencdo e atualizacdo dos

recursos.

()1 ()2 ()3 ()4 ()

Comentérios Adicionais
Por favor, adicione quaisquer comentarios ou sugestées sobre as areas em

gue vocé acredita que a equipe poderia melhorar.




